
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：74.1％、女性:25.9％

従業員等の平均年齢 39.4歳

拠点 キヤノン電子（株）

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動 変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

ライフワークバランスの

推進等に関する投資

社員教育

各種健康診断の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック

受検率の向上

食環境（社食）に

関する満足度向上

保健指導実施率の

向上

感染症対策

ストレスチェックの実施

階層別研修

各種保健指導

個別健康相談

ウェブ情報配信ツールの

活用

社員の健康保持による生

産性向上

世界トップレベルの高収益企業になる

企業価値

「共生」の理念の下、よりよい社会の実現に貢献する

社会的価値

社員満足度の向上
アブセンティ-イズムの

改善

ワークエンゲイジメントの

向上

プレゼンティ-イズムの

改善

メンタルヘルス不調の

早期発見と対処

感染症による欠勤率の

低下

運動習慣のある社員の

割合の向上

十分な睡眠をとれて

いる社員割合の向上

望ましい食習慣を送る

社員割合の向上

育児・介護支援

休暇取得促進施策
多様な休暇制度の

制度化と利用率の向上

禁煙率の向上
健康プログラム参加率

及び達成率

健診有所見者割合の

減少

高ストレス者割合の

減少

階層別研修参加率の

向上

充実した食環境の提供

予防接種率の向上

介護、育児、傷病

による離職率の低下

生活習慣病高リスク者

のコントロール率の向上


